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1. Целиосвоениядисциплины(модуля) 

 
Целямиосвоенияучебнойдисциплины(модуля)«Психология»является: 

 формированиеуобучающихсябазовыхзнанийозакономерностяхразвитияифункцион

ированияпсихикичелове-

ка,особенностяхповедения,деятельностилюдей,обусловленныхихвключениемвсоциальныегр

уппы,атакжеобосновныххарактеристикахсамихгрупп; 

 вооружениенеобходимойсистемойзнанийопсихологическихявлениях,процессах,зак

ономерно-

стях,позволяющиханализироватьсодержание,процессыирезультатыработывсоциально-

экономическойсфере; 

 изучениетактиксоциальноговзаимодействиядлядостиженияпоставленнойцели; 

 формированиеспособностиуправлятьсвоимвременем,выстраиватьиреализовыватьт

раекториюсаморазвитиянаосновепринциповобразованиявтечениевсейжизни; 

 знакомствосовсемспектромпсихологическогознания; 

 изучениеосновныхнаправлениймировойпсихологии,ведущихпредставителейэтихн

аправле-

ний,освоениетехразличий,которыепозволяютвпоследующемобучениияснопредставлятьдема

ркациимеждуконкретнымиобластямипсихологическогознания. 

 

2.Местодисциплины(модуля)вструктуреобразовательнойпрограммы 

 

ДисциплинаотноситсякобязательнойчастиБлока1.Дисциплины(модули).Б1.О.17учен

огопланаподготовкибакалавровпонаправлению38.03.02Менеджмент. 

Зна-

ния,уменияинавыки,формируемыевпроцессеосвоениядисциплины(модуля)«Психология»»вз

аимодействуютсознания-

ми,умениямиинавыками,полученнымивпроцессеизучениядисциплин(модулей):«История(ист

орияРос-

сии,всеобщаяистория)»,«Политология»,«Культураречииделовоеобщение»,«Организационна

якультура». 

Вдальнейшемзна-

ния,уменияинавыки,сформированныевпроцессеизученияиспользуютсяприизучениидисципл

ин(модулей):«Методыпринятияуправленческихрешений»,«Управлениечеловеческимиресурс

ами»,«Формированиелидерскихкачествруководителя»,«Тайм-

менедж-

мент»,«Корпоративнаясоциальнаяответственность»,«Подготовкаксдачеисдачагосударственн

огоэкзамена»,«Выполнениеизащитавыпускнойквалификационнойработы». 

ВзаимосвязьдисциплинысдругимидисциплинамиОПОПспособствуетуглубленнойпо

дготовкеобучающихсякрешениюспециальныхпрактическихпрофессиональныхзадачиформир

ованиюнеобходимыхкомпетенций. 

 

3.Планируемыерезультатыобученияподисциплине(модулю),соотнесенныес

планируемымирезультатамиосвоенияобразовательнойпрограммы 
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Процессизучениядисципли-

ны(модуля)направленнаформированиеследующихуниверсальныхкомпетенций: 

УК-

3.Способеносуществлятьсоциальноевзаимодействиеиреализовыватьсвоюрольвкоманде; 

УК-

6.Способенуправлятьсвоимвременем,выстраиватьиреализовыватьтраекториюсаморазвитиян

аосновепринциповобразованиявтечениевсейжизни. 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

 

Планируемыере-
зультатыобучения 
(индикаторыдо-
стижениякомпе-

тенции) 

 
Критерииоцениваниярезультатовобучения 

Низ-
кий(допороговый

)компетенция-
несформирована 

Пороговый 
 

Базовый Продвинутый 

УК-3 
ИД-1УК-3–
Понимаетэффектив
ностьиспользовани
ястратегиисотрудн
ичествадлядости-
женияпоставлен-
нойце-
ли,определяетсвою
рольвкоман-
де,демонстрируетс
пособность 
реализовыватьлиде
рскиекачестваиуме
ния 
 
 
 
 
 
 
ИД-2УК-3–
Осуществляетвыбо
ртактиквзаимодейс
твиясразличнымика
тегориямилюдей,по
нимаяиучитываявсв
ойдеятельностиосо
бенностиихповеден
ия(в 
зависимостиотцеле
йподготовки–
повозрастнымособе
нностям,поэтничес
комуирелигиозном
упризнаку,поприна
длежностиксоциаль
номуклассу) 
 
 
 

Непонимаетэффе
ктивностьиспольз
ованиястратегиис
отрудничествадля
достиженияпо-
ставленнойце-
ли,неопределяетс
воюрольвкоман-
де,недемонстриру
етспособность 
реализовывать-
лидерскиекачест-
ваиумения 
 
 
 
 
 
 
Неосуществляетв
ыбортактиквзаим
одействиясразлич
нымикатегориями
людейспонимани
емиучетомвсвойд
еятельностиособе
нностиихповеден
ия(в 
зависимостиотце-
лейподготовки–
повозрастнымо-
собенно-
стям,поэтническо
муирелигиозно-
мупризна-
ку,попринадлежн
остиксоциально-
муклассу) 
 
 
 

Частичнопоним
аетэффективнос
тьиспользовани
ястратегиисотр
удничествадля-
достиженияпо-
ставленнойце-
ли,приблизител
ьноопределяет-
своюрольвко-
ман-
де,неактивноде
монстрирует-
способность 
реализовывать-
лидерскиекаче-
стваиумения 
 
 
 
Неточноосущес
твляетвыбортак
тиквзаимодейст
виясразличным
икатегориямил
юдей,частичноп
онимаяиучитыв
аявсвойдеятель
ностиособеннос
тиихповедения(
в 
зависимостиот-
целейподготов-
ки–
повозрастны-
мособенно-
стям,поэтничес
комуирелиги-
озномупризна-
ку,попринадле
жностиксоци-

Хорошопонимает
эффективностьис
пользованиястрат
егиисотрудничест
вадлядостиже-
нияпоставленной-
це-
ли,адекватноопре
деляетсвоюрольв-
коман-
де,периодическид
емонстрируетспо-
собность 
реализовыватьли-
дерскиекачест-
ваиумения 
 
 
 
 
 
 
Адекватноосущес
твляетвыбортакти
квзаимодействияс
различнымикатего
риямилюдей,невп
олноймерепонима
яиучитываявсвойд
еятельностиособе
нностиихповеден
ия(в 
зависимостиотце-
лейподготовки–
повозрастнымо-
собенно-
стям,поэтническо
муирелигиозно-
мупризна-
ку,попринадлежн
остиксоциально-

Отличнопонима
етэффективност
ьиспользования
стратегиисотруд
ничествадлядо-
стиженияпо-
ставленнойце-
ли,правильнооп
ределяетсвою-
рольвкоман-
де,активнодемо
нстрируетспо-
собность 
реализовывать-
лидерскиекаче-
стваиумения 
 
 
 
 
 
Правильноосущ
ествляетвыборта
ктиквзаимодейс
твиясразличным
икатегориямилю
дей,полностьюп
онимаяиучитыва
явсвойдеятельно
стиособенности
ихповедения(в 
зависимостиот-
целейподготов-
ки–
повозрастнымо-
собенно-
стям,поэтническ
омуирелигиоз-
номупризна-
ку,попринадлеж
ностиксоциаль-
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ИД-3УК-3–
Предвидитрезульта
ты(последствия)ли
чныхдействийипла
нируетпоследовате
льностьшаговдлядо
стижениязаданного
результата 
 
 
 
ИД-4УК-3–
Эффективноитолер
антновзаимодейств
уетсдругимичленам
икоманды,втомчисл
еучаствуетвобмене
информацией,знани
ямииопытом,презен
тациямирезультато
вработыкоманды 

 
 
Непредвидитре-
зульта-
ты(последствия)л
ичныхдействийин
епланируетпослед
овательностьшаго
вдлядостижения-
заданногорезуль-
тата 
 
 
 
 
 
Эффективноитоле
рантноневзаимод
ействуетсдруги-
мичленамикоман-
ман-
ды,втомчисленеу
частвуетвобмене-
информаци-
ей,знаниямииопы
том,презентациям
ирезультатовра-
ботыкоманды 

альномуклассу) 
 
 
Частичнопред-
видитрезульта-
ты(последствия
)личныхдейств
ийиудовлетвор
ительнопланир
уетпоследовате
льностьшаговдл
ядостиженияза-
данногорезуль-
тата 
 
Частичноэффек
тивноитолерант
новзаимодейст-
вуетсдругимич-
ленамикоман-
ды,втомчислепа
ссивноучаству-
етвобменеин-
формаци-
ей,знаниямииоп
ытом,презентац
иямирезульта-
товработыко-
манды 

муклассу) 
 
 
 
Снебольшимипог
решностямипред-
видитрезульта-
ты(последствия)л
ичныхдействийих
орошопланируетп
оследовательност
ьшаговдлядости-
жениязаданного-
результата 
 
 
 
Невполноймереэф
фективноитолеран
тновзаимодейству
етсдругимичле-
намикоман-
ды,втомчислепери
одическиучаству-
етвобменеинфор-
маци-
ей,знаниямииопы
том,презентациям
ирезультатовра-
ботыкоманды 

номуклассу) 
 
 
Полностьюп-
редвидитрезуль-
та-
ты(последствия)
личныхдействий
иотличнопланир
уетпоследовател
ьностьшаговдля
достиженияза-
данногорезуль-
тата 
 
 
Вполноймереэф
фективноитолер
антновзаимодей
ствуетсдруги-
мичленамико-
ман-
ды,втомчислере
гулярноучаству-
етвобменеин-
формаци-
ей,знаниямииоп
ытом,презентац
иямирезульта-
товработыко-
манды 

УК-6 
ИД-1УК-6–
Применяетзнаниеос
воихресурсахиих-
преде-
лах(личностных,си
туатив-
ных,временныхит.д
.),дляуспешноговы
полненияпоручен-
нойработы 
 
 
 
ИД-2УК-6–
Понимаетважность
планированияперсп
ективныхцелейсобс
твеннойдеятельно-
стисучетомусло-
вий,средств,личнос
тныхвозможно-
стей,этаповкарьерн
огоро-
ста,временнойперс
пективыразвитияде
ятельностиитребо-
ванийрынкатруда 
 

Неприменяетзнан
иеосвоихресурса-
хиихпреде-
лах(личностных,с
итуатив-
ных,временныхит
.д.),дляуспешного
выполненияпору-
ченнойработы 
 
 
 
Непонимаетважн
остьпланировани
яперспективныхц
елейсобственнойд
еятельностисуче-
томусло-
вий,средств,личн
остныхвозможно-
стей,этаповкарьер
ногоро-
ста,временнойпер
спективыразвития
деятельностиит-
ребованийрын-
катруда 
 
 

Удовлетворите
льноприменяетз
наниеосвоихре-
сурсахиихпреде
де-
лах(личностны
х,ситуативных,
временны-
хит.д.),дляуспе
шноговыполне-
нияпоручен-
нойработы 
 
Удовлетворите
льнопонимаетв
ажностьпланир
ованияперспект
ивныхцелейсоб
ственнойдея-
тельностисуче-
томусло-
вий,средств,лич
ностныхвоз-
можно-
стей,этаповкарь
ерногоро-
ста,временнойп
ерспективыразв
итиядеятельно-

Хорошоприменяе
тзнаниеосвоихре-
сурсахиихпреде-
лах(личностных,с
итуатив-
ных,временныхит.
д.),дляуспешногов
ыполненияпору-
ченнойработы 
 
 
 
Хорошопонимает
важностьпланиро
ванияперспективн
ыхцелейсобственн
ойдеятельности-
сучетомусло-
вий,средств,лично
стныхвозможно-
стей,этаповкарьер
ногоро-
ста,временнойпер
спективыразвития
деятельностиит-
ребованийрын-
катруда 
 
 

Отличнопримен
яетзнаниеосво-
ихресурсахиих-
преде-
лах(личностных,
ситуатив-
ных,временных
ит.д.),дляуспеш
ноговыполне-
нияпорученной-
работы 
 
 
Отличнопонима
етважностьплан
ированияперспе
ктивныхцелейсо
бственнойдея-
тельностисуче-
томусло-
вий,средств,лич
ностныхвоз-
можно-
стей,этаповкарь
ерногоро-
ста,временнойпе
рспективыразви
тиядеятельно-
стиитребова-
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ИД-3УК-6–
Критическиоценив
аетэффективностьи
спользованиявреме
ниидругихресурсов
прирешениипо-
ставленныхза-
дач,атакжеотносите
льнополученного-
результата 

 
 
 
 
Критическинеоце
ниваетэффективн
остьиспользовани
явремениидругих
ресурсовприре-
шениипоставлен-
ныхза-
дач,атакжеотноси
тельнополучен-
ногорезультата 

стиитребова-
нийрынкатруда 
 
 
Критическине-
точно 
оцениваетэффе
ктивностьиспол
ьзованиявремен
иидругихресурс
овприрешении-
поставленныхза
за-
дач,атакжеотно
сительнополу-
ченногорезуль-
тата 

 
 
 
 
Критическисопре
деленнымипогре
шностямиоценива
етэффективностьи
спользованияврем
ениидругихресурс
овприрешениипо-
ставленныхза-
дач,атакжеотноси
тельнополученно-
горезультата 

нийрынкатруда 
 
 
 
 
 
Критическиверн
ооцениваетэффе
ктивностьиспол
ьзованиявремен
иидругихресурс
овприрешении-
поставленныхза-
за-
дач,атакжеотнос
ительнополу-
ченногорезуль-
тата 

УК-9     
ИД-1УК-9–Обладает 
представлениями о 
принципах недис-
криминационного 
взаимодействия с 
лицами с ограни-
ченными возмож-
ностями здоровья  
и инвалидностью 
при коммуникации 
в различных сферах 
жизнедеятельности  
с учетом их  пси-
хофизических осо-
бенностей 

Не обладает 
представлениями 
о принципах не-
дискриминацион-
ного взаимодей-
ствия с лицами с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья  и инва-
лидностью при 
коммуникации в 
различных сфе-
рах жизнедея-
тельности  с уче-
том их  психофи-
зических особен-
ностей 

Обладает фраг-
ментарными 
представления-
ми о принципах 
недискримина-
ционного взаи-
модействия с 
лицами с огра-
ниченными 
возможностями 
здоровья  и ин-
валидностью 
при коммуни-
кации в различ-
ных сферах 
жизнедеятель-
ности  с учетом 
их  психофизи-
ческих особен-
ностей 

 Обладает доста-
точными пред-
ставлениями о 
принципах недис-
криминационного 
взаимодействия с 
лицами с ограни-
ченными возмож-
ностями здоровья  
и инвалидностью 
при коммуника-
ции в различных 
сферах жизнедея-
тельности  с уче-
том их  психофи-
зических особен-
ностей 

  Обладает  пол-
ными представ-
лениями о 
принципах не-
дискриминаци-
онного взаимо-
действия с ли-
цами с ограни-
ченными воз-
можностями 
здоровья  и ин-
валидностью 
при коммуника-
ции в различных 
сферах жизне-
деятельности  с 
учетом их  пси-
хофизических 
особенностей 

ИД-2УК-9– Взаимо-
действует с лицами 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья и инва-
лидностью в соци-
альной и профес-
сиональной сферах, 
избегая  психоло-
гически неком-
фортные ситуации 

Не взаимодейст-
вует с лицами с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и инва-
лидностью в со-
циальной и про-
фессиональной 
сферах  с исклю-
чением психоло-
гически неком-
фортных ситуа-
ций 

Удовлетвори-
тельно взаимо-
действует с ли-
цами с ограни-
ченными воз-
можностями 
здоровья и ин-
валидностью в 
социальной и 
профессио-
нальной сфе-
рах,  редкоизбе-
гая  психологи-
чески неком-
фортные ситуа-
ции 

Хорошовзаимо-
действует с лица-
ми с ограничен-
ными возможно-
стями здоровья и 
инвалидностью в 
социальной и 
профессиональ-
ной сферах, в 
большинстве слу-
чаевизбегая  пси-
хологически не-
комфортные си-
туации 

Отлично взаи-
модействует с 
лицами с огра-
ниченными воз-
можностями 
здоровья и ин-
валидностью в 
социальной и 
профессиональ-
ной сфе-
рах,всегда избе-
гая  психологи-
чески неком-
фортные ситуа-
ции 

 

В результате освоения  дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 
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 поня-

тие,предмет,особенности,методологическуюосновупсихологическойипедагогическойнаук; 

 возникновениеиразвитиепсихики; 

 сущностьсозна-

ния,еговзаимоотношениесбессознательным,рольсознанияисамосознаниявповедении,общени

иидеятельностилюдей; 

 своиресурсыиихпреде-

лы(личностных,ситуативных,временныхит.д.),дляуспешноговыполненияпорученнойработы 

 основныенаправленияитеорииизученияличностивпсихологииипедагогике; 

 теоретическиеположенияизакономерностифункционированияпсихическихпроцесс

ов,свойствисостоянийчеловека; 

 основныепсихическиефункциииихфизиологическиемеханизмы,соотношениеприро

дныхисоциальныхфактороввстановленииличности; 

 основыпедагогическойдеятельности; 

 формы,средстваиметодыпедагогическойдеятельности. 

 работувколлекти-

ве,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,конфессиональныеикультурныеразличия; 

 важностьпланированияперспективныхцелейсобственнойдеятельностисучетомусло

вий,средств,личностныхвозможностей,этаповкарьерногороста,временнойперспективыразвит

иядеятельностиитребованийрынкатруда; 

 правиладеловогообщенияипубличноговыступления,вестипереговоры,совещания,ос

уществлятьделовуюперепискуиподдерживатьэлектронныекоммуникации. 

Уметь: 

 творческииспользоватьтеоретическиезнанияпокурсувпроцессепоследующегообуче

ния; 

 составлятьпсихолого-педагогическуюхарактеристикуличности, 

 интерпретироватьсобственноепсихологическоесостояние; 

 применятьзнаниядлянаучногоподходавсвоейпрофессиональнойдеятельности; 

 самостоятельноработатьснаучнойлитературой; 

 осуществлятьпознавательно-исследовательскуюдеятельность; 

 выявлятьпроблемыпсихолого-

педагогическогохарактераприанализеконкретныхситуаций,предлагатьспособыихрешенияио

цениватьожидаемыерезультаты; 

 аналитическивосприниматьинформацию,систематизироватьиобобщатьее; 

 использоватьметодыпсихологическогоипедагогическогоисследованиявсферепрофе

ссиональнойдеятельности; 

 осуществлятьвыбортактиквзаимодействиясразличнымикатегориямилюдей,понима

яиучитываявсвоейдеятельностиповедения; 

 оцениватьсвоеповедениеиповедениеокружающихвсферепрофессиональнойдеятель

ности; 

 критическиоцениватьэффективностьиспользованиявремениидругихресурсовприре

шениипоставленныхзадач,атакжеотносительнополученногорезультата 

 осуществлятьделовоеобщениеипубличныевыступления,вестипереговоры,совещани

я,осуществлятьделовуюперепискуиподдерживатьэлектронныекоммуникации 
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 работатьвколлекти-

ве,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,конфессиональныеикультурныеразличия; 

 осуществлятьделовоеобщениеипубличныевыступления,вестипереговоры,совещани

я,осуществлятьделовуюперепискуиподдерживатьэлектронныекоммуникации. 

Владеть: 

 специальнойпсихолого-педагогическойтерминологией; 

 навыкамисамостоятельногоовладенияновымизнаниями,используясовременныеобр

азовательныетехнологии; 

 навыкамивзаимодействиясдругимилюдьми,общениявколлективе; 

 навыкамипрофессиональнойаргументацииприанализеситуацийвсферепредстоящей

деятельности; 

 навыкамирешенияпсихолого-

педагогическихзадач,каквсемье,такивтрудовомколлективе; 

 навыкамикритическиоцениватьэффективностьиспользованиявремениидругихресур

совприрешениипоставленныхзадач,атакжеотносительнополученногорезульата; 

 различнымиспособамиразрешенияконфликтныхситуацийприпроектированиимежл

ичност-

ных,групповыхиорганизационныхкоммуникацийнаосновесовременныхтехнологийуправлен

ияперсоналом,втомчислевмежкультурнойсреде; 

 способностьюработатьвколлекти-

ве,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,конфессиональныеикультурныеразличия; 

 способностьюосуществлятьделовоеобщениеипубличныевыступления,вестиперегов

оры,совещания,осуществлятьделовуюперепискуиподдерживатьэлектронныекоммуникации. 

 

3.1.Матрицасоотнесениятем/разделовучебнойдисциплины(модуля)иформи

руемыхвнихуниверсальныхкомпетенций 

 

Темы,разделыдисциплины(модуля) 

Компетенции 

УК–3 УК–6 

 

 

УК-9 

Общеек

оличест

вокомп

етенций 

Раздел1.Основыпсихологии     

Тема 1. Психологиякакнаука.   + + 2 

Тема 2. Понятие и структура психики.  + + 2 

Тема 3. Познавательные психические процес-

сы.  
+  

+ 
2 

Тема 4. Эмоционально-волевая сфера человека.  +  + 2 

Раздел2.Психологияличности     

Тема5.Психологияличности.  + + 2 

Тема6.Психологическиетеорииличности +  + 2 

Тема7.Психологическаяструктураличности +  + 2 

Те-

ма8.Психологическиеосновыобщенияивзаимод

ействиялюдей. 

+  

+ 

2 
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Те-

ма9.Психологиясоциальныхгрупп.Деловоеобщ

ение. 

+  

+ 

2 

 

4.Структураисодержаниедисциплины(модуля) 
Общаятрудоемкостьдисциплинысоставляет3зачетныеединицы–108академическихчасов. 

 

4.1. Объемдисциплины(модуля)ивидыучебнойработы 

 

 

Видзанятий 

всегоакад.часов 

Очнаяформаобучения 

(2семестр) 

Очно–

заочнаяформаобучения 

(3семестр) 

Заочнаяформаобучения 

(1курс) 

Общаятрудоемкостьдисциплины(модуля) 108 108 108 

Контактнаяработаобучающихсяспреподавателем,т.ч. 54 54 12 

Аудиторныезанятия,вт.ч. 54 54 12 

лекции 18 18 6 

практическиезанятия 36 36 6 

Самостоятельнаяработа,вт.ч. 54 54 92 

проработкаучебногоматериалаподисциплине(конспектовлекций,учебников,материаловсетевыхресурсов) 17 17 30 

подготовкакпрактическимзанятиям,коллоквиумам,защитереферата 14 14 25 

выполнениеиндивидуальныхзаданий 12 12 20 

подготовкаксдачемодуля(выполнениетренировочныхтестов) 11 11 17 

Контроль -  4 

Видитоговогоконтроля зачет зачет зачет 

 

4.2.Лекции 
 

№ 

Разделдисциплины(модуля), 

темылекцийиихсодержание 

Объемвак.часах 
Формируе

мыекомпе

тенции 

Очнаяфор

маобучен

ия 

Очно–

заочная-

формаобу-

чения 

Заочная

формаоб

учения 

 Раздел1.Основыпсихологии.     

1 

 

Те-

ма1.Психологиякакнаука.(понятиепсихо

ло-

гии,историястановления,цели,задачи,пр

едмет,объект,методынауки). 

2 2 1 
УК–6, 

УК-9 

Те-

ма2.Понятиеиструктурапсихики(поняти

епсихи-

ки,биологическаяприродапсихики) 

2 2  
УК–6 

УК-9 

Те-

ма3.Познавательныепсихическиепроцес

сы(Психическиепознавательныепроцесс

2 2 1 

УК–3 

УК-9 
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ы:ощущение,восприятие,внимание,памя

ть,мышление,воображение,речь). 

Тема4.Эмоционально-

волеваясферачелове-

ка.(Психическиеэмоционально-

волевыепроцес-

сы:эмоцииичувства,воля.Типытеорийэм

оций). 

2 2 1 

УК–3 

УК-9 

 

 Раздел2.Психологияличности.     

2 

Те-

ма5.Психологияличности.(Понятия«лич

ность»,«индивид»,«индивидуальность»,

«чело-

век»,«субъектдеятельности»,ихсоотнош

ение) 

2 2 1 
УК–6 

УК-9 

Те-

ма6.Психологическиетеорииличности(б

ихевиорист-

ская,когнитивная,психоаналитическая,г

уманистическаятео-

рии,теориясоциальногонаучения,теория

поля) 

2 2  

УК–3 

УК-9 

 

Те-

ма7.Психологическаяструктураличност

и(Темперамент,характер,способности,на

правлен-

ность.История.Соотнесениепонятий) 

2 2  

УК–3, 

УК-9 

 

Те-

ма8.Психологическиеосновыобщенияив

заимодействиялю-

дей(понятиеобщения,видыобщения,пон

ятие«социальнаяроль). 

2 2 1 

УК–3 

УК-9 

 

Те-

ма9.Психологиясоциальныхгрупп.Делов

оеобще-

ние(Понятие,структураиусловияформир

ованиягруп-

пы.Группаиколлектив.Видымалыхгрупп

иихпсихологическаяструктура). 

2 2 1 

УК–3 

УК-9 

 

 Итого 18 18 6  

 

4.3.Практическиезанятия 
 

№ 

Разделдисциплины(модуля), 

темылекцийиихсодержание 

 Объемвак.часах Формируе-

мыекомпет

енции 

очнаяформ

аобучения 

Очно–

заочная-

заочнаяф

ормаобуч
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формаобу-

чения 

 

ения 

 Раздел1.Основыпсихологии.     

1 

 

Те-

ма1.Психологиякакнаука.(понятиепсихо

ло-

гии,историястановления,цели,задачи,пр

едмет,объект,методынауки). 

4 4  
УК–6 

УК-9 

Те-

ма2.Понятиеиструктурапсихики(поняти

епсихи-

ки,биологическаяприродапсихики). 

4 4 1 
УК–6 

УК-9 

Те-

ма3.Познавательныепсихическиепроцес

сы(Психическиепознавательныепроцесс

ы:ощущение,восприятие,внимание,памя

ть,мышление,воображение,речь). 

4 4  
УК–3 

УК-9 

Тема4.Эмоционально-

волеваясферачелове-

ка.(Психическиеэмоционально-

волевыепроцес-

сы:эмоцииичувства,воля.Типытеорийэм

оций). 

4 4  
УК–3 

УК-9 

 Раздел2.Психологияличности.     

2 

Те-

ма5.Психологияличности.(Понятия«лич

ность»,«индивид»,«индивидуальность»,

«чело-

век»,«субъектдеятельности»,ихсоотнош

ение). 

4 4 1 
УК–6 

УК-9 

Те-

ма6.Психологическиетеорииличности(б

ихевиорист-

ская,когнитивная,психоаналитическая,г

уманистическаятео-

рии,теориясоциальногонаучения,теория

поля). 

4 4 1 
УК–3 

УК-9 

Те-

ма7.Психологическаяструктураличност

и(Темперамент,характер,способности,на

правлен-

ность.История.Соотнесениепонятий). 

4 4 1 
УК–3 

УК-9 

Те-

ма8.Психологическиеосновыобщенияив
4 4 1 

УК–3 

УК-9 
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заимодействиялю-

дей(понятиеобщения,видыобщения,пон

ятие«социальнаяроль). 

Те-

ма9.Психологиясоциальныхгрупп.Делов

оеобще-

ние(Понятие,структураиусловияформир

ованиягруп-

пы.Группаиколлектив.Видымалыхгрупп

иихпсихологическаяструктура). 

4 4 1 
УК–3 

УК-9 

 Итого 36 36 6  

 

4.4.Лабораторныеработынепредусмотрены 

 

4.5.Самостоятельнаяработаобучающихся 
 

Разделдисци

плины 

(модуля) 

Видсамостоятельнойработы 

Объемак.часов 

Очнаяфор

маобучен

ия 

Очно–

заочная-

формаобу-

чения 

 

Заочнаяф

ормаобуч

ения 

Раздел1. 

Основыпси-

хологии 

Проработкаучебногоматериалаподисцип-

ли-

не(конспектовлекций,учебников,материал

овсетевыхресурсов) 

8 8 14 

Подготовкакпрактическимзаняти-

ям,коллоквиумам,защитереферата 
6 6 12 

Выполнениеиндивидуальныхзаданий 5 5 9 

Подготовкаксдачемоду-

ля(выполнениетренировочныхтестов) 
5 5 8 

Раздел2. 

Психоло-

гияличности 

Проработкаучебногоматериалаподисцип-

ли-

не(конспектовлекций,учебников,материал

овсетевыхресурсов) 

9 9 16 

Подготовкакпрактическимзаняти-

ям,коллоквиумам,защитереферата 
8 8 13 

Выполнениеиндивидуальныхзаданий 7 7 13 

Подготовкаксдачемоду-

ля(выполнениетренировочныхтестов) 
6 6 9 

Итого 54 54 92 

 

Переченьучебно-

методическогообеспечениядлясамостоятельнойработыподисциплине(модулю): 

1.Руднева Н.И. Методические указания по дисциплине (модулю) «Психология» для 

практических занятий и самостоятельной работы  обучающихся 1 курса института экономи-

ки и управления направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» / Электронный учебно-
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методический комплекс  дисциплины (модуля) «Психология» по направлению подготовки 

38.03.02«Менеджмент»  Мичуринск:  Изд-во Мичуринского ГАУ,2024-25 с. 

2. Руднева Н.И. Методические указания для выполнения контрольных работ по дис-

циплине (модулю)   «Психология» студентов заочной формы обучения института экономики 

и управления направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» / Электронный учебно-

методический комплекс  дисциплины (модуля) «Психология» по направлению подготов-

ки38.03.02«Менеджмент»  Мичуринск:  Изд-во Мичуринского ГАУ,2024 - 26 с. 

3. Руднева Н.И.  Методические рекомендации для написания реферата по дисциплине 

(модулю)  «Психология» обучающихся 1 курса института экономики и управления направ-

ления подготовки 38.03.02 «Менеджмент/ Электронный учебно-методический комплекс  

дисциплины (модуля)  «Психология» по направлению подготовки38.03.02«Менеджмент» 

Мичуринск:  Изд-во Мичуринского ГАУ,2024-20 с. 

4 Руднева Н.И. Методические рекомендации по использованию активных и интерак-

тивных форм проведения занятий по дисциплине (модулю) «Психология» для обучающихся 

1 курса института экономики и управления направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

/ Электронный учебно-методический комплекс  дисциплины (модуля) «Психология» по на-

правлению подготовки38.03.02«Менеджмент  Мичуринск:  Изд-во Мичуринского ГАУ,2024-20 

с. 

 

4.6.Выполнениеконтрольнойработы 

обучающимисязаочнойформыобучения 

 

Цельюконтрольнойработыподисциплинеявляетсярассмотрениетеоретическихаспекто

вэволюциипсихологииеепрактическоговоплощения;умениястроитьсначалапростые,азатемвс

еболеесложныевзаимоотношенияипроцессы. 

КонтрольнаяработаможетбытьвыполненавтетрадиилиналистахформатаА4печатными

лирукописнымспосо-

бом.Выполненныезаданиярасполагаютсяпопредставленномупорядку.Списокиспользуемойли

тературыприводитсявконцеработы. 

Натитульномлистерасполагаетсяследующаяинформация:названиедисциплины,Ф.И.О.

обучающего-

ся,курс,группа,номерзачѐтнойкнижки,номервыбранноговариантаиномеравыполненныхзадан

ийпопорядкувследующемвиде: 

Срокивыполне-

ния.Выполненнаяконтрольнаяработаподписываетсяобучающимсяисдаетсянапроверкупрепод

авателюнакафедрувустановленныесро-

ки,какправило,за10днейдоначаласессии.Проверкаконтрольнойработыпреподавателемосущес

твляетсявтечениенеделипослееесда-

чи.Контрольнаяработадолжнабытьзачтенакначалуэкзаменационнойсессии. 

 

4.7.Содержаниеразделов(тем)дисциплины(модуля): 
 

IРаздел.Основыпсихологии. 

Тема1.Психологиякакнаука. 

Психологиявсистемеобщечеловеческогознания.Историческиеитеоретическиепредпос

ылкиформированияпсихоло-
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гии.Сущность,объект,предмет,задачи,функциииметодыпсихологии.Направления,школыиотр

аслисовременнойпсихоло-

гии.Местовсистемегуманистическихнаук.Научныепозицииотечественнойпсихологии.способ

ностьюработатьвколлекти-

ве,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,конфессиональныеикультурныеразличия. 

 

Тема2.Понятиеиструктурапсихики. 

Понятиеиструктурапсихи-

ки.Соотношениеобъективнойисубъективнойреальности,сознанияибессознательного(подсозн

ания).Эволюцияпсихики.Структураиосновные(высшие)функциипсихики.Психика,поведение

идеятель-

ность.Способностьработатьвколлективе,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,кон

фессиональныеикультурныеразли-

чия.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступлений,правилаведенияпереговоров,

совещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержаниеэлектронныхкоммуникаций. 

 

Тема3.Познавательныепсихическиепроцессы. 

Психическиепроцессыкакосновафункционированияпсихическойсферычеловека.Псих

ическиепознавательныепроцес-

сы:ощущение,восприятие,внимание,память,мышление,воображение,речь.Психическиеэмоци

онально-

волевыепроцес-

сы:эмоцииичувства,воля.Типытеорийэмоций.Эволюционная,активационная,информационная,

когнитивнаятеорияэмо-

ций,современныекомбинированныетеорииэмоций.Осуществлениеделовогообщенияипубличн

ыхвыступле-

ний,правилаведенияпереговоров,совещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержание

электронныхкоммуника-

ций.Способностьработатьвколлективе,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,конф

ессиональныеикультурныеразличия. 

 

Тема4.Эмоционально-волеваясферачеловека. 

Эмоционально-

волеваясфе-

ра.Понятиеивидыэмоций.Настроения.Аффекты.Чувства.Страсти.Стрессы.Классификациячувс

твчелове-

ка.Понятиеовысшихчувствах.Рольэмоцийвжизничеловека.Понятиеоволе.Значениеволивжизн

ичелове-

ка.Теорияволииволевогодействия.Рефлексияиволевоедействие.Развитиеволичеловека.Воляису

дьбачелове-

ка.Свободаволииличнаяответственность.Способностьработатьвколлективе,толерантновоспр

инимаясоциальные,этнические,конфессиональныеикультурныеразличия. 

 

IIРаздел.Психологияличности. 

Тема5.Психологияличности. 

Личностькакобъектизуче-
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ния.Методологическиеосновыизученияличности.Структурапсихологическойхарактеристики.

Содержаниезнанийочелове-

ке.Требованиякизучениюсотрудника.Этическиетребованиякиспользованиюрезультатовпсих

ологическогоизучениясотрудни-

ков.Сознаниеиегоструктура.Индивид,личность,субъект,индивидуальность.Подходыкопредел

ениюличностииееструктуры.Мировоззренческийисоциально-

психологическийкомпонентылично-

сти.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступлений,правилаведенияпереговоров,с

овещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержаниеэлектронныхкоммуникаций. 

 

Тема6.Психологическиетеорииличности. 

Бихевиорист-

ская,когнитивная,психоаналитическая,гуманистическаятеории,теориясоциальногонаучения,

теорияполя-

идр.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступлений,правилаведенияпереговоров,

совеща-

ний,осуществлениеделовойперепискииподдержаниеэлектронныхкоммуникаций.Способност

ьработатьвколлекти-

ве,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,конфессиональныеикультурныеразличия. 

 

Тема7.Психологическаяструктураличности. 

Психологическаяструктураличностнойсферычеловека.Психическиеобразования:поня

тие,структураихарактеристика(знания,навыки,умения,привычки,убеждения,сознательность).

Поня-

тие,структура,особенностиформированияипроявленияпсихическихсвойств:направленность,т

емпера-

мент,характериспособности.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступлений,прав

илаведенияперегово-

ров,совещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержаниеэлектронныхкоммуникаций.

Способностьработатьвколлекти-

ве,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,конфессиональныеикультурныеразличия. 

 

Тема8.Психологическиеосновыобщенияивзаимодействиялюдей. 

Общениекаксоциально-

психологическоеявле-

ние.Понятиеисодержаниеобщения.Цель,средстваивидыобщения.Коммуникативная,перцепти

внаяиинтерактивнаяфункцииобщения. 

Социально-

ролевоеобще-

ние.Понятие«социальнаяроль».Межличностные,внутригрупповыеииндивидуальныероли.Ос

обенностиобщениявусловияхфункционированияорганизации(фирмы).Технологияубеждающ

еговоздейст-

вия.Овладениепрактикойубеждающеговоздействия.Осуществлениеделовогообщенияипубли

чныхвыступле-

ний,правилаведенияпереговоров,совещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержание
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электронныхкоммуника-

ций.Осуществлениевыбортактиквзаимодействиясразличнымикатегориямилюдей,понимаяиу

читываявсвоейдеятельностиособенностиповедениялюдей.Способностьпредвидетьрезультат

ыипоследствияличныхдействийипланированиепоследовательностишаговдлядостижениязада

нногорезульта-

та.Эффективноеитолерантноевзаимодействиесдругимичленамикоманды,втомчислеучастиевобменеи

нформацией,знаниямииопытом,презентациямирезультатовработыкоманды. 

 

Тема9.Психологиясоциальныхгрупп.Деловоеобщение. 

Понятиегруппы.Понятие,структураиусловияформированиягруппы.Организационно-

психологическаяструктураобщест-

ва.Особенностинациональнойпсихологии.Политическаяпсихология.Спецификарелигиозной

психологии. 

Психологиямалых-

групп.Группаиколлектив.Видымалыхгруппиихпсихологическаяструктура.Понятиеиструктур

апсихологиималойгруп-

пы.Взаимоотношениявгруппе.Лидерствоиконфликтвмалойгруппе.Обобщенныехарактеристи

киидиагностикапсихологиималойгруп-

пы.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступлений,правилаведенияпереговоров,с

овеща-

ний,осуществлениеделовойперепискииподдержаниеэлектронныхкоммуникаций.Способност

ьработатьвколлекти-

ве,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,конфессиональныеикультурныеразличия.

Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступлений,правилаведенияпереговоров,сове

ща-

ний,осуществлениеделовойперепискииподдержаниеэлектронныхкоммуникаций.Эффективно

стьиспользованиястратегиисотрудничествадлядостиженияпоставленнойцели.Определениесв

оейроливкомандеиспособностьреализациисвоихлидерскихкачеств. 

 

 

5. Образовательныетехнологии 

Видучебныхзанятий Формапроведения 

Лекции 

интерактивнаяформа-

презентациисиспользованиеммультимедийныхсредствспо

следующим обсуждением материалов (лекция-

визуализация) 

Практическиезанятия 

традиционная форма-решениеконкретных психологиче-

ских задачс использованием теоретических и практиче-

ских заданий,изучение методов психологического иссле-

дования, проведение индивидуально-личностных и груп-

повых исследований 
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Приизучениидисциплины (моду-

ля)используетсяинновационнаяобразовательнаятехнологиянаосновеинтеграциикомпетентно

стногоиличностно-ориентированногоподходовсэлементамитрадиционноголекционно-

семинарскогоиквазипрофессиональногообучениясиспользованиеминтерактивныхформпро

ведениязаня-

тий,исследовательскойпроектнойдеятельностиимультимедийныхучебныхматериалов. 

 

Таблица2–Видыобразовательныхтехнологий 

 

6.Оценочныесредствадисциплины(модуля) 

 

Основнымивидамидисциплинарныхоценочныхсредствприфункционированиимодульн

о-

рейтинговойсистемыобученияявляют-

ся:настадиирубежногорейтинга,формируемогопорезультатаммодульногокомпьютерноготест

ирования–

тестовыезада-

ния;настадиипоощрительногорейтинга,формируемогопорезультатамнаписанияизащитырефе

ратов,эссепоактуальнойпроблематике,оценкиответовобучающегосянаколлоквиумах–

рефера-

ты,коллоквиумиэссе;настадиипромежуточногорейтинга,определяемогопорезультатамсдачиз

ачета–

теоретическиевопро-

сы,контролирующиетеоретическоесодержаниеучебногоматериала,заданиеконтролирующиеп

рактическиенавыкиизразличныхвидовпрофессиональнойдеятельностиобучающегосяпоОПО

Пданногонаправления,формируемыеприизучениидисциплины«Психология». 

 

6.1.Паспортфондаоценочныхсредствподисциплине(модулю)«Психология» 

 

№ 

п/

п 

Контролируемыеразделы(

темы)дисциплины 

Кодконтролируемой

компетенции 

Оценочноесредство 

наименование кол-во 

1. Психологиякакнаука. 
УК–6 

УК-9 

Тестовыезадания 

Темырефератов 

Вопросыдлязачета 

Практико-

ориентир.задание 

20 

5 

2 

 

1 

2. 
Понятиеиструктурапсихи

ки. 

УК–6 

УК-9 

Тестовыезадания 

Темырефератов 

Вопросыдлязачета 

Практико-

10 

5 

1 

 

Самостоятельнаяработа обучаю-

щихся 

сочетаниетрадиционнойфор-

мы(работасучебнойисправочнойлитературой,изучениемат

ериаловинтернет-

ресур-

сов,подготовкакпрактическимзанятиямитестированию)ии

нтерактивнойформы(выполнениеиндивидуальных и

 групповыхисследовательских-

проектов) 
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ориентир.задание 1 

3. 
Познавательныепсихиче-

скиепроцессы 

УК–3 

УК-9 

Тестовыезадания 

Темырефератов 

Вопросыдляколлоквиу-

ма 

Вопросыдлязачета 

Практико-

ориентир.задание 

30 

5 

24 

 

8 

 

1 

4. 
Эмоционально-

волеваясферачеловека. 

УК–3 

УК-9 

Тестовыезадания 

Темырефератов 

Темыэссе 

Вопросыдлязачета 

Практико-

ориентир.задание 

2 

5 

4 

2 

 

1 

5. Психологияличности 
УК–6 

УК-9 

Тестовыезадания 

Темырефератов 

Вопросыдлязачета 

Практико-

ориентир.задание 

10 

4 

1 

 

1 

6. 
Психологическиетеории-

личности 

УК–3 

УК-9 

Тестовыезадания 

Темырефератов 

Вопросыдлязачета 

Практико-

ориентир.задание 

13 

4 

1 

 

1 

7. 
Психологическаяструкту-

раличности 

УК–3 

УК-9 

Тестовыезадания 

Темырефератов 

Вопросыдляколлоквиу-

ма 

Вопросыдлязачета 

Практико-

ориентир.задание 

5 

4 

6 

 

6 

1 

8. 

Психологическиеосновыо

бщенияивзаимодействия-

людей. 

УК–3 

УК-9 

Тестовыезадания 

Темырефератов 

Вопросыдлязачета 

Практико-

ориентир.задание 

4 

4 

1 

 

1 

9. 
Психологиясоциальных-

групп.Деловоеобщение. 

УК–3 

УК-9 

Тестовыезадания 

Темырефератов 

Темыэссе 

Вопросыдлязачета 

Практико-

ориентир.задание 

6 

4 

42 

3 

 

1 

 

6.2.Переченьвопросовдлязачетаподисциплине(модулю)«Психология». 

1.Психологиякакнаука,задачисовременнойпсихологии(УК–6, УК-9) 

2.Методыисследованиявпсихологии,классификацияметодов,иххарактеристика(УК–6, 

УК-9). 

3.Понятиеопсихике,биологическаяприродапсихики(УК–6, УК-9). 
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4.Вниманиевсистемепознавательныхпроцессов:понятие,функции,механизмы.Видыис

войствавнимания(УК–3, УК-9). 

5.Ощущениекакпознавательныйпсихическийпроцесс.Классификациявидовощущений

(УК–3, УК-9). 

6.Восприятие:понятие,функции,виды.Свойстваизакономерностивосприятия(УК–3, 

УК-9). 

7.Понятиеопамяти,еефункцииимеханизмы.Классификациявидовпамяти(УК–3, УК-9) 

8.Мышлениекаквысшийпознавательныйпроцесс.Видыиформымышления(УК–3, УК-

9) 

9.Мыслительныеоперации.Индивидуальныеособенностимышления(УК–3, УК-9) 

10.Общаяхарактеристикаречи,функцииречи.Видыречи,иххарактеристика.Мышлениеи

речь(УК–3, УК-9). 

11.Понятиеовоображении,егофункцииивиды.Приемысозданиятворческихобразов(УК

–3, УК-9). 

12.Эмоцииичувства:понятие,значение,ихразличие.Функцииэмоцийичувств.Рольэмоц

ийвжизничеловека(УК–6, УК-9). 

13.Понятие,значение,функцииволи.Структураволевыхдействий.Волевыекачестваличн

ости.Воспитаниеисамовоспитаниеволи(УК–3, УК-9). 

14.Общеепонятиеоличности.Понятия«индивид»,«человек»,«личность»,«субъектдеяте

льности»,«индивидуальность»,ихсоотношение(УК–3, УК-9). 

15.Психологическаяструктураличности.Компонентыструктурыличности(УК–3, УК-9) 

16.Общаяхарактеристикаспособностейчеловека.Уровниразвитияспособностейииндив

идуальныеразличия(УК–3, УК-9). 

17.Общеепонятиетемперамента,физиологическиеосновытемперамента.Теориитемпер

амента(УК–3, УК-9). 

18.Типытемпераментовиихпсихологическаяхарактеристика(УК–3, УК-9). 

19.Темпераментииндивидуальныйстильдеятельности.Особенностисоотношениятемпе

раментаиуспешностидеятельностичеловека(УК–3, УК-9). 

20.Понятиеохарактере,егоструктура.Типологияхарактера.Взаимосвязьхарактерасдруг

имиличностнымисвойствамичеловека(УК–3, УК-9). 

21.Психологическиетеорииличности(УК–3, УК-9). 

22.Психологиямалыхгрупп,ихструктура.Классификациямалыхгрупп(УК–3, УК-9). 

23.Коллектив.Особенностиколлективныхотношений.Отличиеколлективаотмалойсоци

альнойгруппы(УК–3, УК-9). 

24.Способностьработатьвколлективе,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,

конфессиональныеикультурныеразличия.(УК–3, УК-9). 

25.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступлений,правилаведенияперегов

оров,совещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержаниеэлектронныхкоммуникаций.

(УК–3, УК-9). 

 

6.3.Шкалаоценочныхсредств 

подисциплине(модулю)«Психология» 
 

Прифункционированиимодульно-

рейтинговойсистемыобучениязна-

ния,уменияинавыки,приобретаемыестудентамивпроцессеизучениядисциплины,оцениваются
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врейтинговыхбаллах.Учебнаядисциплинаимеетитоговыйрейтинг-

100баллов,которыйскладываетсяизрубежного(40баллов),промежуточного–

(50баллов)ипоощрительногорейтинга(10баллов).Итоговаяоценказнанийстудентаподисципли

неопределяетсянаоснованиипереводаитоговогорейтингав5-

тибалльнуюшкалусучетомсоответствующихкритериевоценивания. 

Уровниосвоенияком-
петенций 

Критерииоценивания 
Оценочныесредства 

(кол-вобаллов) 
Продвинутый 
(75-100баллов) 

«зачтено» 

 полноезнаниеучебногоматериал
аизразныхтемдисциплинысраскрыти
емсущностииобластипримененияпси
хологическогозна-
ния,егонорм,средств,способов,закон
ов; 
 умениеяс-

но,логичноиграмотноизлагатьизучен
ныйматери-
ал,производитьсобственныеразмышл
ения,делатьумозаключенияивыводы
сдобавлениемкомментари-
ев,пояснений,обоснований; 
 грамотноевладениепсихологиче

скимиметодамиприобработкедан-
ных,анализполученныхрезультатов,с
оставлениерекоменда-
ций;владениеметодамипсихологичес
коговоздействияит.п. 

тестовыезадания(30-
40баллов); 

реферат 
(7-

10баллов);вопро
сыкзачету 

(22-
30баллов);компе

тентностно-
ориентирован-

ноезадание 
(16-20баллов) 

Базовый 
(50-74балла)– 

«зачтено» 

 знаниеосновныхтеоретическихи
методическихположенийпоизученно
муматериа-
лу,свободноевладениенаучнойтерми
нологией; 
 умениесоби-

рать,систематизировать,анализирова
тьиграмотноиспользоватьпрактическ
ийматериалдляиллюстрациитеорети
ческихположений; 
 владениепсихологическимиме-

тодиками. 

тестовыезада-
ния(20-29баллов); 

реферат(5-
6баллов); 

вопросыкзачету 
(16-21балл); 

компетентностно- 
ориентированное-

задание 
(9-15баллов) 

Пороговый 
(35-49баллов)– 

«зачтено» 

 поверхностноезнаниесущностии
зученногоматериа-
ла,психологическойтерминологии; 
 умениеосуществлятьпоискинфо

рмациипополученномузада-
нию,хорошаяориентациявтемахираз
делахдисциплины; 
 работасдиагностическимиметод

икамисошибкамивинтерпрета-
ции,нопозволяющихсделатьзаключе
ниеоверномнаправленииисследова-
ния. 

тестовыезада-
ния(14-19баллов); 
реферат(3-4балла); 

вопросыкзачету 
(10-

15баллов);компе
тентностно-

ориентирован-
ноезадание 
(8баллов) 

Низ-
кий(допороговый)(комп
етенциянесформирова-

на) 
(менее35баллов)– 

«зачтено» 

 незнаниетерминологиидисципли
ли-
ны;приблизительноепредставлениео
предметеиметодахдисципли-
ны;отрывочное,безлогическойпосле
довательностиизложениеинформа-
ции,косвеннымобразомзатрагивающ
ейнекоторыеаспектыпрограммного-

тестовыезадания 
(0-13баллов); 

реферат 
(0-2балла); 

вопросыкзачету 
(0-

9баллов);компет
ентностно-
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материала; 
 неумениеприменятьполученные

знаниянапракти-
ке,непониманиесущностипсихолого-
педагогическойзада-
чи,незнаниепутейрешения; 
 невладениепсихологическимиме

тодиками. 

ориентирован-
ноезадание 
(0-7баллов) 

 

Всекомплектыоценочныхсредств(контрольно-

измерительныхматериа-

лов),необходимыхдляоценкизнаний,умений,навыкови(или)опытадеятельности,характеризую

щиеэтапыформированиякомпетенцийвпроцессеосвоениядисциплины(модуля)подробнопред

ставленывдокументе«Фондоценочныхсредствдисциплины(модуля)». 

 

7.Учебно-методическоеиинформационноеобеспечение 

дисциплины(модуля) 

 

7.1.Учебнаялитература 

1. Базаров,Т. Ю. Психологияуправленияперсоналом :учебникипрактикумдлявузов /Т. 

Ю. Базаров. —Москва :ИздательствоЮрайт,2023. —381 с. —(Высшееобразование). —ISBN 

978-5-534-02345-9.—Режимдоступа:https://urait.ru/bcode/468743-загл.сэкрана. 

2. Лео-

нов,Н.И.Психологияобщения:учебноепособиедлясреднегопрофессиональногообразования/Н

.И.Леонов.—4-еизд.,перераб.идоп.—Москва:ИздательствоЮрайт,2023.—193с.—

(Профессиональноеобразование).—ISBN978-5-534-10454-7.—

Текст:электронный//ЭБСЮрайт[сайт].—URL:https://urait.ru/bcode/474640-загл.сэкрана. 

3. Психоло-

гия:учебникипрактикумдлявузов/А.С.Обухов[идр.];подобщейредакциейА.С.Обухова.—2-

еизд.,перераб.идоп.—Москва:ИздательствоЮрайт,2023.—404с.—(Высшееобразование).—

ISBN978-5-534-00631-5.—Режимдоступа::https://urait.ru/bcode/468554-загл.сэкрана. 

4. Психологи-

яв2ч.Часть1.Общаяисоциальнаяпсихология:учебникдлявузов/Б.А.Сосновский[идр.];подреда

кциейБ.А.Сосновского.—3-еизд.,перераб.идоп.—Москва:ИздательствоЮрайт,2023.—

480с.—(Высшееобразование).—ISBN978-5-9916-7512-3.—Режимдоступа:—

https://urait.ru/bcode/470313(-загл.сэкрана). 

5. Психологи-

яв2ч.Часть2.Возрастнаяипедагогическаяпсихология:учебникдлявузов/Б.А.Сосновский[идр.];

подредакциейБ.А.Сосновского.—3-еизд.,перераб.идоп.—

Москва:ИздательствоЮрайт,2021.—347с.—(Высшееобразование).—ISBN978-5-9916-7513-

0.—Режимдоступа:https://urait.ru/bcode/470314-загл.сэкрана. 

6. Психологиятру-

да:учебникипрактикумдлявузов/А.В.Карпов[идр.];подредакциейА.В.Карпова.—3-

еизд.,перераб.идоп.—Москва:ИздательствоЮрайт,2021.—364с.—(Высшееобразование).—

ISBN978-5-534-03118-8—Режимдоступа:https://urait.ru/bcode/468494-загл.сэкрана. 

7. Феоктисто-

ва,С.В.Психология:учебноепособиедлявузов/С.В.Феоктистова,Т.Ю.Маринова,Н.Н.Васильев
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а.—2-еизд.,испр.идоп.—Москва:ИздательствоЮрайт,2021.—234с.—

(Высшееобразование).—ISBN978-5-534-09729-0.—

Режимдоступа:https://urait.ru/bcode/471872-загл.сэкрана. 

7.2.Ресурсыинформационно-телекоммуникационнойсети«Интернет» 

 

1. www.psychology.ru 

2. www.psymsn.ru 

3. www.azps.ru 

4. www.psyservice.ru 

5. www.psy.piter.com 

 

7.3.Методическиеуказанияпоосвоениюдисциплины (модуля) 

 
1.Руднева Н.И. Методические указания по дисциплине (модулю) «Психология» для 

практических занятий и самостоятельной работы  обучающихся 1 курса института экономи-

ки и управления направлений подготовки 38.03.02 «Менеджмент» / Электронный учебно-

методический комплекс  дисциплины (модуля) «Психология» по направлению 

38.03.02«Менеджмент»  Мичуринск:  Изд-во Мичуринского ГАУ,2024-25 с. 

2. Руднева Н.И. Методические указания для выполнения контрольных работ по дис-

циплине(модулю)   «Психология» студентов заочной формы обучения института экономики 

и управления направлений подготовки 38.03.02 «Менеджмент» / Электронный учебно-

методический комплекс  дисциплины (модуля) «Психология» по направлению 

38.03.02«Менеджмент»  Мичуринск:  Изд-во Мичуринского ГАУ,2024 - 26 с. 

3. Руднева Н.И.  Методические рекомендации для написания реферата по дисциплине 

(модулю) «Психология» обучающихся 1 курса института экономики и управления направ-

лений подготовки 38.03.02 «Менеджмент/ Электронный учебно-методический комплекс  

дисциплины (модуля)  «Психология» по направлению 38.03.02«Менеджмент» Мичуринск:  

Изд-во Мичуринского ГАУ,2024-20 с. 

4 Руднева Н.И. Методические рекомендации по использованию активных и интерак-

тивных форм проведения занятий по дисциплине (модулю) «Психология» для обучающихся 

1 курса института экономики и управления направлений подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

/ Электронный учебно-методический комплекс  дисциплины (модуля) «Психология» по на-

правлению 38.03.02«Менеджмент  Мичуринск:  Изд-во Мичуринского ГАУ,2024-20 с. 

 

7.4. Информационные технологии (программное обеспечение и информа-

ционные справочные материалы, в том числе современные профессио-

нальные базы данных и информационные справочные системы) 
Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и цифро-

вых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве являет-

ся одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать конкурентоспо-

собные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных специалистов. 

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения за-

дач профессионального, социального, личностного характера с использованием различных 

видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках данной 

дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и надлежащим образом по-

лучать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать информацию 
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с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование цифровой компе-

тентности предполагает работу с данными, владение инструментами для коммуникации. 

 

7.4.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных 
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 03.04.2024 № б/н 

(Сетевая электронная библиотека) 

2. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор по обеспе-

чению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ через терминал удален-

ного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 09.04.2024 № 05-УТ/2024) 

3.Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: Коллекции 

«Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор на оказание услуг по 

предоставлению доступа от 26.04.2024 № 1901/БП22) 

4. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание услуг по 

предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» 

от 07.05.2024 № 6555) 

5. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (договор на без-

возмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

6. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) (до-

говор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 02.02.2024 № 

101/НЭБ/4712-п) 
7. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и социокуль-

турных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабовидящих, инвалидов 

других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, имеющих трудности с чтением 

плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная универсальная научная библиотека им. 

А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (соглашение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

7.4.2. Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки, адаптации и 

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 28.02.2025 № 12413 /13900/ЭС). 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услуги 

по сопровождению от 28.02.2025 № 194-01/2025). 

 

 

7.4.3. Современные профессиональные базы данных  
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 05.09.2024 № 512/2024) 
2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU– российский информацион-

но-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образования - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

5. Сайт Ассоциация менеджеров Режим доступа www.amr.ru 

6.  Сайт Агропромышленный союз  России Режим доступа  www.apsr.ru 

7. Сайт Федеральной службы государственной статистики РФ. - Режим доступа: www.gks.ru 

 

 

7.4.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспече-

ние, в том числе отечественного производства 

№ Наименование Разработчик 

ПО 

(правооблад

атель) 

Доступность 

(лицензионн

ое, свободно 

распростран

яемое) 

Ссылка на Единый реестр 

российских программ для 

ЭВМ и БД (при наличии) 

Реквизиты подтвер-

ждающего документа 

(при наличии) 

https://e.lanbook.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
https://rosstat.gov.ru/opendata
http://www.amr.ru/
http://www.apsr.ru/
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1 Microsoft Win-

dows,  

Office Professional  

 

Microsoft 

Corporation 

Лицензионн

ое 

- Лицензия  

от 04.06.2015 № 

65291651 срок действия: 

бессрочно  

2 Антивирусное 

программное 

обеспечение Kas-

perskyEndpointSe-

curity для бизнеса 

АО 

«Лаборатор

ия 

Касперского

» 

(Россия) 

Лицензионн

ое 

https://reestr.digital.gov.ru/reest

r/366574/?sphrase_id=415165 

Сублицензионный дого-

вор с ООО «Софтекс» от 

09.12.2024 № б/н, срок 

действия: с 09.12.2024 по 

09.12.2025 

3 МойОфис Стан-

дартный - 

Офисный пакет 

для работы с до-

кументами 

и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Но-

вые облач-

ные техно-

логии» 

(Россия) 

Лицензионн

ое 

https://reestr.digital.gov.ru/reest

r/301631/?sphrase_id=2698444 

Контракт с ООО «Руби-

кон» 

от 24.04.2019 № 

0364100000819000012 

срок действия: бессрочно 

4 Офисный пакет 

«P7-Офис» 

 (десктопная вер-

сия) 

АО «Р7» Лицензионн

ое 

https://reestr.digital.gov.ru/reest

r/306668/?sphrase_id=4435041 

Контракт с ООО «Соф-

текс» 

от 24.10.2023 № 

0364100000823000007 

срок действия: бессрочно 

5 Операционная 

система «Альт 

Образование» 

ООО "Ба-

зальт сво-

бодное про-

граммное 

обеспече-

ние" 

Лицензионн

ое 

https://reestr.digital.gov.ru/reest

r/303262/?sphrase_id=4435015 

Контракт с ООО «Соф-

текс» 

от 24.10.2023 № 

0364100000823000007 

срок действия: бессрочно 

6 Программная сис-

тема для обнару-

жения текстовых 

заимствований в 

учебных и науч-

ных работах «Ан-

типлагиат ВУЗ» 

(https://docs.antipl

agiaus.ru) 

АО 

«Антиплаги

ат» (Россия) 

Лицензионн

ое 

https://reestr.digital.gov.ru/reest

r/303350/?sphrase_id=2698186 

Лицензионный договор с 

АО «Антиплагиат» от 

23.05.2024 № 8151, срок 

действия: с 23.05.2024 по 

22.05.2025 

 

7  Acrobat Reader  

- просмотр 

документов PDF, 

DjVU  

Adobe Sys-

tems  

Свободно 

распростран

яемое  

 

- - 

8 FoxitReader 

- просмотр доку-

ментов PDF, 

DjVU 

Foxit Corpo-

ration 

Свободно 

распростран

яемое  

 

- - 

 

7.4.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  
1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

 

7.4.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 
1. LMS-платформа Moodle 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
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2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoardhttps://sboard.online 

4. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

5. Сервисы опросов:Яндекс.Формы, MyQuiz 

6. Сервисы видеосвязи: Яндекс.Телемост, Webinar.ru 

7. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trellohttp://www.trello.com 

 

7.4.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины 
 

№ Цифровые 
технологии 

 

Виды учебной работы, вы-
полняемые с применением 

цифровой технологии 

Формируемые компетенции 

1

. 

Облачные 
технологии 

Лекции 
Практические занятия 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и реализо-

вывать свою роль в команде; 

2

. 

Облачные 
технологии 

Лекции 
Практические занятия 

УК-6. Способен управлять сво-

им временем, выстраивать и реализо-

вывать траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в тече-

ние всей жизни. 

 Облачные 
технологии 

Лекции 
Практические занятия 

УК-9. Способен использовать 

базовые дефектологические знания в 

социальной и профессиональной сфе-

рах 

 

 

 

8.Материально-техническоеобеспечениедисциплины(модуля) 
 

Учебнаяаудито
риядляпрове-
дениязанятий-
лекционного-

типа 
(г.Мичуринску
л.Интернацион

альнаяд.101-
2/39) 

1. ПроекторAcerXD1760D 
(инв.№1101042977), 
2.Экранрулонный(инв.№2101061719) 
3.НоутбукAsusK50AFM600/3Gb(инв.
№2101045177 
1. Наборыдемонстрационногообо
рудованияиучебно-наглядныхпособий 
Компьютернаятехникаподключенаксе-
се-
ти«Интернет»иобеспеченадоступомкЭ
ИОСуниверситета. 

1.Лицензияот31.12.2013№4941312
4:MicrosoftWindowsXP,7,Microsoft
Office2003,2010 
 

Учебнаяаудито
риядляпрове-
дениязанятий-
семинарского-

ти-
па,групповыхи
индивидуаль-
ныхконсульта-
ций,текущегок
онтроляипро-

межуточнойат-
тестации 

(г.Мичуринску
л.Интернацион

1. Ноутбук(инв.№1101047129) 
2. ПроекторAcerX113H(инв.№210
13400641) 
3. ЭкраннаштативеLumienEcoVie
wсвозможностьюнастенногокрепления
инв.№21013400642).макеты,наглядные
учебныепосо-
бия,комплекткриминалиста(ин.№.......)
,интерактивныйлазерныйтир(ин.№.......
) 
Компьютернаятехникаподключенаксе-
се-
ти«Интернет»иобеспеченадоступомвЭ
ИОСуниверситета. 

1.Лицензияот31.12.2013№4941312
4:MicrosoftWindowsXP,7,Microsoft
Office2003,2010 
2.Психологическоетестированиели
чности(теорияипрактика)-
(накладная-
от25.12.2003г,),компьютернаяпрог
раммакпсихологическомутестуС-
МИЛ(накладнаяот25.12.2003г),ком
пьютернаяпрограммакпсихологиче
скомутестуИТО(Типология)-
(накладнаяот25.12.2003г.), 
3.компьютернаяпрограммакпсихол
огическомутестуАйзенка–

http://www.trello.com/
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Рабочаяпрограммадисципли-

ны(модуля)составленавсоответствиистребованиямиФедерального Государственного Обра-

альнаяд.101-
2/50) 

Горбова(накладнаяот25.12.2003г.), 
4.компьютернаяпрограммакпсихол
огическомутестуШмише-
ка(накладнаяот25.12.2003г.), 
5.ЦветовойтестЛюшера.Кабинетн
ыйвари-
ант(Договор№75от09.03.2016г.), 
6.Факторныйличностныйопросник
Кеттел-
ла(взрослый).Кабинетныйвариант(
Договор№75от09.03.2016г.), 
7.ФрустрационныйтестРозенцвейг
а(взрослый).Кабинетныйвариант(Д
оговор№75от09.03.2016г.), 
8.ТестструктурыинтеллектаР.Амтх
ау-
эра.Кабинетныйвариант(Договор
№75от09.03.2016г.), 
9.ТестДж.ГилфордаиМ.Салливен.1
0.Диагностикаинтеллектуальныхит
ворческихспособностей.Кабинетн
ыйвариант(Договор№75от09.03.20
16г.). 

Помещениед-
лясамостоя-

тельнойработы 
(г.Мичуринску
л.Интернацион

альнаяд.101-
1/210) 

 

1.Шкафканцелярский(инв.№21010628
53,2101062852) 
2.ХолодильникСтинол(инв.№2101040
880) 
3.ПринтерНР-1100(инв.№2101041634) 
4.ПринтерНРLaserJet1200(инв.№11010
47381) 
5.ПринтерCanon(инв.№2101045032) 
6.МФУCanoni-
SensysMF4410(инв.№41013400760) 
7.Системныйкомплект:ПроцессорIntel
OriginalLGA1155CeleronG1610OEM(2.
6/2Mb),монитор20AsusAsMS202D,мат
еринскаяплатаAsus,вентилятор,память
,жесткийдиск,корпус,клавиатура,мыш
ь(инв.№21013400429) 
8.НоутбукHewlettPackardPavilion15-
e006sr(D9X28EA)(инв.№21013400617) 
9.Доскаклассная+маркер(инв.№110106
3872) 
10.Компьютер(инв.№41013401070) 
11.Компьютер(инв.№41013401082) 
12.КомпьютерCeleronE3300(инв.№210
1045217,1101047398) 
13.КомпьютерDualCore(инв.№2101045
268)14.КомпьютерOLDI310КД(инв.№
2101045044) 
15.КопировальныйаппаратKyoceraMita
TASKalfa180(инв.№21013400369) 
Компьютернаятехникаподключенавсе-
се-
ти«Интернет»иобеспеченадоступомкЭ
ИОСуниверситета." 

1.Лицензияот31.12.2013№4941312
4:MicrosoftWindowsXP,7,Microsoft
Office2003,2010; 
2.Профессиональнаябазаданных:С
айтЦБСДрежимдоступаhttp://www.
gks.ru/dbscripts/cbsd/ 
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Рабочая 

программарассмотренаназаседаниикафедрыэкономическойбезопасностипротокол№9от«19»а

преля2021г. 

Рабочая программарассмотренаназаседанииучебно-

методическойкомиссииинститутаэкономикииуправленияпротокол№8от«20»апреля2021г. 

Рабочая программаутвержденаРешениемУчебно-методическогосоветауниверситета 

протокол№8от«22»апреля2021г. 

 

Рабочая программапереработанаидополненавсоответствиистребованиямиФГОСВО. 

Рабочая 

программарассмотренаназаседаниикафедрыэкономическойбезопасностииправапротокол№11о

т21июня2021г 

Рабочая программарассмотренаназаседанииучебно-

методическойкомиссииинститутаэкономикииуправленияМичуринскогоГАУпротокол№10от

«22»июня2021г. 

Рабочая программа утвержденаРешениемУчебно-

методическогосоветауниверситетапротокол№10от24июня2021г. 
 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры экономической безопасности и права 

протокол  № 9 от «18» апреля 2022  г.  

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономики 

и управления Мичуринского ГАУ  

протокол № 8  от «19» апреля 2022 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета  

протокол № 8 от  21 апреля 2022 г. 
 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры экономической безопасности и права 

протокол  № 11 от «09» июня 2023  г.  

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономики 

и управления Мичуринского ГАУ  

протокол № 10  от «20» июня 2023 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета  

протокол № 10 от  22 июня 2023 г. 
 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры экономической безопасности и права протокол  № 11 

от «06» мая 2024  г.  

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономики и управ-

ления Мичуринского ГАУ  

протокол № 9  от «21» мая 2024 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета  

протокол № 9 от  23 мая 2024 г. 
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Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании экономической безопасности и права 

 протокол  № 10 от «14»  апреля 2025  г.  

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономики и управ-

ления Мичуринского ГАУ  

протокол № 8  от «15» апреля 2025 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета  

протокол № 8 от  23 апреля 2025 г. 

 

 

Оригинал документа хранится на кафедре управления и делового админи-

стрирования 
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