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Аннотация. Оценка рабочих качеств собак традиционно базируется на результатах дрессировки, что затрудняет оценку 

врожденных, генетически обусловленных компонентов поведения, важных для селекции и привносит в оценку значимое влияние 

средового фактора. В частности, полученные результаты зависят от эффективности применяемых методик дрессировки, каче-

ства контакта собаки с проводником, соблюдения регламента дрессировки, регулярности занятий, таланта дрессировщика. Ма-

териалом для исследования послужили служебные собаки 4 пород овчарок (бельгийская овчарка малинуа; немецкая овчарка, бор-

дер-колли, голландская овчарка хердер), принадлежащие владельцам, которые занимаются по различным нормативам дрессировки 

в МОО кинологический клуб «Аврора», который находится в г. Москве. ул. Коштоянца, д. 31. Объектом исследования были рабочие 

качества служебных собак, которые выявлялись с помощью объединенных вопросов валидизированных опросников C-BARQ/WDC-

BARQ, проанализированы данные опроса владельцев 195 собак по 20 поведенческим шкалам объединенного опросника. Целью ис-

следования являлось выявление латентной структуры поведенческих характеристик у четырех пород овчарок, методом фактор-

ного анализа и сравнение полученных факторных профилей между породами. Выделено 5 факторов, объясняющих 70,0% суммар-

ной дисперсии: Фактор 1 «Тревожность/Чувствительность» (19,2%), Фактор 2 «Агрессия к чужим» (15,6%), Фактор 3 «Рабочая 

мотивация» (13,8%), Фактор 4 «Соперничество/Инстинкты» (11,6%), Фактор 5 «Импульсивность/Реактивность» (9,9%). Выяв-

лены породоспецифичные факторные профили: бордер-колли характеризуются высокими показателями тревожности и импуль-

сивности, малинуа – высокой рабочей мотивацией и импульсивностью, немецкие овчарки – агрессией к чужим, хердеры –соперни-

чеством. Пятифакторная структура отражает результаты длительной селекции и может служить основой для разработки 

селекционных индексов при отборе по рабочим качествам. 
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Abstract. The assessment of the working qualities of dogs is traditionally based on the results of training, which makes it difficult to assess 

the innate, genetically determined components of behavior important for breeding and introduces a significant influence of environmental 

factors into the assessment. In particular, the results obtained depend on the effectiveness of the training methods used, the quality of the 

dog's contact with the handler, compliance with the training regulations, the regularity of classes, and the talent of the trainer. To identify 

the latent structure of behavioral characteristics in four shepherd breeds (German Shepherd, Malinois, Border Collie, Herder) using factor 

analysis and compare the obtained factor profiles between breeds. Survey data from owners of 195 dogs on 20 behavioral scales of the 

combined C-BARQ/WDC-BARQ questionnaire were analyzed. Factor analysis was performed using principal component method with vari-

max rotation; data suitability (KMO, Bartlett's test) and factor eigenvalues were assessed. Five factors explaining 70,0% of the total variance 

were extracted: Factor 1 "Anxiety/Sensitivity" (19,2%), Factor 2 "Aggression towards strangers" (15,6%), Factor 3 "Work motivation" 

(13,8%), Factor 4 "Rivalry/Instincts" (11,6%), Factor 5 "Impulsivity/Reactivity" (9,9%). Breed-specific factor profiles were revealed: Border 

Collies are characterized by high anxiety and impulsivity, Malinois by high work motivation and impulsivity, German Shepherds by aggres-

sion towards strangers, Herders by rivalry. The five-factor structure reflects the results of long-term selection and can serve as a basis for 

developing selection indices when selecting for working qualities. 
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Введение. Оценка рабочих качеств собак в современ-

ной кинологии преимущественно базируется на результа-

тах дрессировки и выполнения нормативных испытаний 

[12]. Такой подход, будучи практически значимым, тем не 

менее не позволяет дифференцировать влияние средовых 

факторов (тренировки, навыки) от врожденных, генетиче-

ски обусловленных компонентов поведения [2, 3]. Методы 

оценки рабочих качеств по результатам испытаний и сорев-

нований в нормативах IPO, ЗКС, ОКД дают объективные, 

воспроизводимые критерии: позволяют стандартизировать 

условия тестирования; дают количественную оценку 

(баллы, уровни); позволяют сравнивать результаты разных 

собак. Такие испытания показывают: уровень послушания 

и управляемости; способность выполнять специфические 

задачи (поиск, защита, сопровождение); стрессоустойчи-

вость в условиях отвлекающих факторов; мотивацию и ра-

ботоспособность [1, 11]. Однако данные подходы имеют  

и ряд ограничений: зависимость результатов от квалифика-

ции дрессировщика; отражение в результатах не только ка-

чества собаки, но и опыта, методики, настойчивости и дис-

циплинированности проводника, низкий уровень возмож-

ности оценить врожденные задатки. Испытания фиксируют 

уже сформированные навыки, но не всегда позволяют про-

гнозировать потенциал [7]. 

Современная кинология стремится к комплексному 

подходу в оценке племенной ценности животных и допол-

няет традиционные методы анализом родословных на 

наличие рабочих линий; методом тестирования предков по 

тем же нормативам; генетическая оценкой [4, 10]. Настоя-

щее исследование развивает этот подход, предлагая си-

стему индексной оценки поведенческих характеристик, 

значимых для служебного использования. Значительно 

обогатить данные о племенной ценности служебных собак 

возможно с помощью фенотипической оценки поведенче-

ских признаков, что способствует более точному прогнози-

рованию рабочих качеств на основе совокупности характе-

ристик [9]. Фенотипическая оценка поведенческого про-

филя служебных собак позволяет соблюдать современные 

этические стандарты, делая акцент на гуманные методы те-

стирования и минимизацию стресса для животных. Фено-

типическая оценка поведения позволяет более точно выяв-

лять генетически детерминированные поведенческие ас-

пекты, ведь именно наследственные поведенческие при-

знаки представляют наибольший интерес для селекции, по-

скольку определяют предрасположенность к тому  

или иному виду служебной деятельности [5, 8]. 

Концепция латентных поведенческих черт, выявляе-

мых методами многомерной статистики, широко использу-

ется в современной этологии и зоопсихологии [19]. Фак-

торный анализ позволяет объединить множество наблюда-

емых поведенческих реакций в ограниченное число скры-

тых переменных, отражающих фундаментальные измере-

ния темперамента и характера животных [16]. 

Рабочие породы собак представляют собой уникаль-

ную модель для изучения влияния искусственного отбора 

на формирование поведенческой структуры. Целенаправ-

ленная селекция на протяжении десятилетий привела к за-

креплению определенных поведенческих комплексов, 

обеспечивающих успешность в конкретных видах деятель-

ности [20]. Немецкие овчарки традиционно отбирались  

по охранным качествам, малинуа – по рабочему драйву  

и возбудимости, бордер-колли – по пастушьим инстинктам 

и управляемости [6, 14]. Хердеры (голландские овчарки) 

исторически использовались как универсальные пастушьи 

собаки и в последние десятилетия также привлекаются  

к служебной работе. 

Теоретической основой исследования поведенческих 

характеристик собак служат фундаментальные положения 

этологии о биологических формах поведения, его форми-

ровании в онтогенезе и типологических особенностях выс-

шей нервной деятельности. В рамках отечественной этоло-

гической школы поведение рассматривается как системная 

реакция организма, интегрирующая врожденные и приоб-

ретенные компоненты. Настоящее исследование развивает 

эти представления применительно к задачам селекции слу-

жебных пород. 

Материалы и методы исследований. Характери-

стика выборки. Исследование проводилось в 2023-2025 гг. 

на базе межрегиональной некоммерческой общественной 

организации кинологический клуб «Аврора». В опросе 

приняли участие владельцы 195 собак четырех пород: ма-

линуа (n=51), немецкая овчарка (n=51), бордер-колли 

(n=60), хердер (n=33). Распределение по полу и возрасту 

представлено в таблице 1 и на рисунке 1. 

 

Таблица 1  

Table 1  

Характеристика выборки 

Sample characteristics 

Порода Количество Процент 

Бордер-колли   60 30,8% 

Немецкая овчарка Шоу, стандарт  20 10,3% 

 Шоу, длинношерстная  12 6,2% 

 Рабочее разведение  19 9,7% 

Малинуа   51 26,2% 

Хердер   33 16,9% 

ВСЕГО  195 100% 
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Рисунок 1. Распределение выборки по породам 

Figure 1. Distribution of the sample by breed 
 

Половозрастная структура выборки: по полу: 107 сук – 54,9%, 88 кобелей – 45,1% (рисунок 2). 
 

 
Рисунок 2. Распределение выборки по полу 

Figure 2. Gender distribution of the sample 
 

По возрасту: от 3 месяцев до 15 лет. Распределение по возрастным группам: щенки до 1 года – 18,5%, молодые собаки 

1-3 года – 41,5%, взрослые 4-7 лет – 30,3%, пожилые 8+ лет – 9,7% (рисунок 3). 
 

 
Рисунок 3. Распределение выборки по возрасту 

Figure 3. Sample distribution by age 
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Репродуктивный статус (таблица 2, рисунок 4): 

Таблица 2 

Table 2 

Репродуктивный статус выборки 

Reproductive status of the sample 

не кастрированы 82,1% 

кастрированы после полового созревания 12,3%  

кастрированы до полового созревания 3,6%  

кастрированы после вязок 2,1% 

 

 
Рисунок 4. Репродуктивный статус испытуемых 

Figure 4. Reproductive status of the subjects 

 

Средний возраст испытуемых собак (таблица 3). 

Таблица 3 

Table 3 

Средний возраст 

Average age 

Порода n Средний возраст, лет (X±mx) 

Малинуа 51 3,8±1,9 

Немецкая овчарка 51 4,2±2,1 

Бордер-колли 60 4,5±2,8 

Хердер 33 3,5±2,2 

 

Методика оценки поведения. Для оценки поведенче-

ских характеристик использовался объединенный опрос-

ник, включающий 20 шкал, соответствующих факторам C-

BARQ (CanineBehavioral Assessmentand Research 

Questionnaire) [16]. Опросник заполнялся владельцами со-

бак и содержал вопросы о частоте проявления поведенче-

ских реакций в стандартизированных ситуациях. Каждая 

шкала оценивалась по 5-балльной шкале Ликерта от 0 до 4, 

где более высокие значения соответствуют большей выра-

женности признака. 

Перечень оцениваемых шкал: 

1. Ф1 – Обучаемость  

2. Ф2 – Агрессия к незнакомцам 

3. Ф3 – Агрессия к владельцу 

4. Ф4 – Соперничество  

5. Ф5 – Агрессия к чужим собакам  

6. Ф6 – Несоциальный страх  

7. Ф7 – Чувствительность к прикосновениям  

8. Ф8 – Страх перед незнакомцами 

9. Ф9 – Страх перед собаками  

10. Ф10 – Страх разлуки 

11. Ф11 – Возбуждение  

12. Ф12 – Привязанность/поиск внимания  

13. Ф13 – Разное (проблемное поведение – среднее по 

19 подшкалам) 

14. Ф14 – Погоня  

15. Ф15 – Страх падения (базофобия) 

16. Ф16 – Ориентация на еду  

17. Ф17 – Энергия  

18. Ф18 – Игривость 

19. Ф19 – Импульсивность  

20. Ф20 – Отвлекаемость  

Для выявления латентной структуры поведенческих 

характеристик был проведен факторный анализ методом 

главных компонент (Principal Component Analysis) с после-

дующим варимакс-вращением (Varimaxrotation). Пригод-

ность данных для факторизации оценивалась по критерию 

Кайзера-Мейера-Олкина (KMO) и тесту сферичности Барт-

летта. Количество выделяемых факторов определялось  

на основе критерия Кайзера (собственные значения >1)  

и анализа графика «каменистой осыпи» (screeplot). Значи-

мыми считались факторные нагрузки > 0,5. 
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Для каждой породы были рассчитаны средние значе-

ния факторных показателей. Сравнение пород проводилось 

с использованием однофакторного дисперсионного ана-

лиза (ANOVA) с post-hoc тестом Тьюки. 

Результаты исследований и их обсуждение. Целью 

исследования явилось выявление латентной структуры по-

веденческих характеристик у четырех пород овчарок 

(немецкая овчарка, малинуа, бордер-колли, хердер) мето-

дом факторного анализа и сравнить полученные факторные 

профили между породами. 

Задачи исследования: 

1. Оценить пригодность данных для факторного 

анализа (KMO, критерий Бартлетта). 

2. Определить оптимальное число факторов и их 

структуру. 

3. Интерпретировать выделенные факторы в контек-

сте поведения и селекции. 

4. Сравнить факторные профили исследуемых по-

род. 

Пригодность данных для факторного анализа. Корре-

ляционная матрица 20 шкал содержала множественные 

значимые корреляции (r > 0,3), что свидетельствует о нали-

чии общих факторов. Значение критерия Кайзера-Мейера-

Олкина составило KMO = 0,742, что превышает рекомен-

дуемый порог 0,7 и указывает на хорошую пригодность 

данных для факторного анализа. Тест сферичности Барт-

летта был статистически значимым (χ² = 1842,37; df = 190; 

p < 0,001), подтверждая наличие корреляций между пере-

менными. 

Определение числа факторов. Анализ собственных 

значений (таблица 4) выявил 5 факторов с собственным 

значением >1 (критерий Кайзера), которые в совокупности 

объясняют 73,4% дисперсии до вращения. На графике соб-

ственных значений (рисунок 5) наблюдается резкое сниже-

ние величины собственных значений от первого к пятому 

фактору. Начиная с шестого фактора (0,98), кривая сглажи-

вается, а собственные значения становятся меньше 1,  

что соответствует критерию Кайзера и указывает на опти-

мальное количество факторов, равное пяти. На основании 

этих критериев для дальнейшего анализа было принято ре-

шение о выделении 5 факторов. 

 

Таблица 4 

Table 4 

Собственные значения факторов до вращения 

Eigenvalues of factors before rotation 

Фактор Собственное значение % дисперсии Накопленный % 

1 4,82 24,10 24,10 

2 3,51 17,55 41,65 

3 2,68 13,40 55,05 

4 2,14 10,70 65,75 

5 1,53 7,65 73,40 

6 0,98 4,90 78,30 

 

 
Рисунок 5. График собственных значений (screeplot) 

Figure 5. Eigenvalue plot (screeplot) 

 

Факторная структура после вращения. После варимакс-вращения 5 факторов объясняют 70,0% суммарной дисперсии. 

Факторные нагрузки представлены в таблице 5. 
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Таблица 5 

Table 5 

Факторные нагрузки поведенческих шкал после варимакс-вращения 

Factor loadings of behavioral scales after varimax rotation 

Шкала Фактор 1 Фактор 2 Фактор 3 Фактор 4 Фактор 5 

Q3 Агрессия к владельцу 0,64 0,12 -0,31 0,08 -0,15 

Q6 Несоциальный страх 0,72 0,08 -0,24 0,12 -0,18 

Q7 Чувств. к прикосн. 0,68 0,15 -0,19 0,09 -0,22 

Q9 Страх перед собаками 0,55 0,31 -0,12 0,08 0,09 

Q10 Страх разлуки 0,63 0,18 -0,34 0,11 0,07 

Q16 Ориентация на еду 0,61 0,12 0,08 0,24 0,34 

Q2 Агр. к незнакомцам 0,18 0,68 -0,14 0,22 -0,09 

Q5 Агр. к чужим собакам 0,21 0,59 -0,12 0,34 -0,06 

Q8 Страх перед незнак. 0,24 0,61 -0,08 -0,11 0,13 

Q1 Обучаемость -0,21 -0,16 0,72 -0,08 0,12 

Q17 Энергия -0,18 -0,11 0,74 0,16 0,28 

Q18 Игривость -0,44 -0,13 0,58 0,19 0,31 

Q4 Соперничество 0,09 0,22 -0,08 0,71 0,11 

Q14 Погоня -0,12 0,08 0,22 0,64 0,18 

Q15 Страх падения 0,28 -0,09 -0,14 -0,52 -0,08 

Q11 Возбуждение 0,38 0,22 0,08 0,12 0,67 

Q12 Привязанность 0,31 0,14 0,24 0,08 0,58 

Q19 Импульсивность 0,22 0,18 -0,44 0,08 0,69 

Q20 Отвлекаемость 0,19 0,21 -0,48 0,11 0,72 

Дисперсия, % 19,2 15,6 13,8 11,6 9,9 

Накопленная дисперсия, % 19,2 34,8 48,6 60,2 70,0 

Примечание: жирным выделены нагрузки ≥ 0,5. 
 

Интерпретация факторов. На основе структуры фак-

торных нагрузок были выделены и интерпретированы  

следующие факторы: 

Фактор 1 «Тревожность/Чувствительность» (19,2% 

дисперсии): объединил переменные, связанные с различ-

ными формами страха (несоциальный страх, страх перед 

собаками), тревоги разлуки, агрессии к владельцу, чувстви-

тельности к прикосновениям и ориентации на еду. Высокие 

нагрузки по этому фактору характеризуют собак с повы-

шенной эмоциональной реактивностью, склонных к тре-

вожным состояниям и, вероятно, использующих пищу как 

компенсаторный механизм. 

Фактор 2 «Агрессия к чужим» (15,6% дисперсии): 

включил агрессию к незнакомцам и чужим собакам,  

а также страх перед незнакомцами. Этот фактор отражает 

оборонительно-агрессивный комплекс, направленный  

на внешние объекты, и является ключевым для охранных 

пород. 

Фактор 3 «Рабочая мотивация» (13,8% дисперсии): 

объединил высокую обучаемость, энергичность  

и игривость. Данный фактор характеризует собак, ориенти-

рованных на сотрудничество с человеком, с высоким уров-

нем активности и мотивации к работе. 

Фактор 4 «Соперничество/Инстинкты» (11,6% дис-

персии): составили соперничество с сородичами и ин-

стинкт преследования при отрицательной связи со страхом 

падения. Этот фактор отражает конкурентные и охотничьи 

инстинкты, важные для пастушьей работы. 

Фактор 5 «Импульсивность/Реактивность» (9,9% дис-

персии): включил возбуждение, привязанность, импуль-

сивность и отвлекаемость. Высокие значения по этому фак-

тору указывают на трудности самоконтроля, склонность  

к быстрым, необдуманным реакциям и высокую потреб-

ность во внимании. 

Породные различия в факторных профилях 
Сравнение средних факторных значений по породам 

выявило статистически значимые различия (таблица 6). 

 

Таблица 6 

Table 6 

Средние значения факторов по породам (X±mx) 

Average values of factors by breed (X±mx) 

Порода n 
Фактор 1  

(Тревожность) 

Фактор 2 (Агрес-

сия к чужим) 

Фактор 3 (Рабочая 

мотивация) 

Фактор 4 (Со-

перничество) 

Фактор 5 (Им-

пульсивность) 

Малинуа 51 0,28±0,81а 0,15±0,92а 0,52±0,78а 0,08±0,88а 0,48±0,91а 

Немецкая овчарка 51 0,12±0,94а 0,64±0,87б 0,31±0,82аб 0,22±0,93а -0,35±0,76б 

Бордер-колли 60 0,54±1,02б -0,42±0,79а 0,58±0,91а -0,18±0,84а 0,62±1,04а 

Хердер 33 -0,08±0,88а 0,21±0,84аб 0,28±0,86аб 0,44±0,91б -0,12±0,82аб 

*Примечание: разные буквенные индексы в пределах одного столбца указывают на статистически значимые различия (p 

< 0,05; ANOVA, post-hocТьюки)*. 
 

Анализ межпородных различий выявил следующие 

закономерности: 

1. Бордер-колли характеризуются наиболее высо-

кими показателями по фактору тревожности (Ф1) и им-

пульсивности (Ф5), а также высокой рабочей мотивацией 

(Ф3). Такое сочетание отражает их селекцию на пастушью 

работу, требующую высокой реактивности и чувствитель-

ности к сигналам, но создающее предрасположенность к 

тревожным состояниям. 
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2. Малинуа демонстрируют высокую рабочую мо-

тивацию (Ф3) и импульсивность (Ф5) при низкой тревож-

ности (Ф1). Этот профиль оптимален для служебного ис-

пользования: высокая мотивация и реактивность сочета-

ются с эмоциональной стабильностью. 

3. Немецкие овчарки выделяются наиболее выра-

женной агрессией к чужим (Ф2) при низкой импульсивно-

сти (Ф5). Это соответствует их традиционной селекции на 

охранные качества при сохранении управляемости.Выяв-

ленные в нашем исследовании различия между тремя внут-

рипородными группами немецкой овчарки (шоу-стандарт, 

шоу-длинношерстная и рабочая) согласуются с данными 

Селивановой и др. [8], которые показали, что селекция на 

экстерьер в шоу-линиях сопровождается изменением не 

только морфологических, но и поведенческих характери-

стик. В нашем исследовании рабочая линия немецких овча-

рок характеризовалась наиболее высокой агрессией к не-

знакомцам и низкой импульсивностью, что соответствует 

направленности отбора на охранные качества. Напротив, 

шоу-линии, особенно длинношерстная, демонстрировали 

более высокие показатели страха разлуки (Ф10) и несоци-

ального страха (Ф6), что может быть следствием меньшего 

селекционного давления на поведенческие характеристики 

в шоу-разведении. 

4. Хердеры характеризуются высоким соперниче-

ством (Ф4) и средними показателями по остальным факто-

рам, что может отражать их универсальное пастушье про-

исхождение с менее интенсивным селекционным давле-

нием по сравнению с другими породами. 

Проведенный факторный анализ выявил пятифактор-

ную структуру поведенческих характеристик, объясняю-

щую 70% дисперсии, что свидетельствует о хорошей кон-

структной валидности объединенного опросника  

C-BARQ/WDC-BARQ на российской выборке служебных  

и пастушьих пород. 

Выделенные факторы в значительной степени соот-

ветствуют теоретическим представлениям об организации 

поведения собак. Фактор 1 «Тревожность/Чувствитель-

ность» объединяет различные формы страха и тревоги, что 

согласуется с концепцией поведенческих синдромов, пред-

полагающей наличие общего фактора эмоциональной реак-

тивности [19]. Интересно включение в этот фактор ориен-

тации на еду (Ф16), что может отражать использование 

пищи как компенсаторного механизма при тревоге. 

Фактор 2 «Агрессия к чужим» четко дифференцирует 

оборонительное поведение, направленное на внешние объ-

екты, от других форм агрессии. Это подтверждает данные 

о необходимости разделения агрессии по объектам направ-

ленности. Выделение фактора 2, объединившего агрессию 

к незнакомым людям и собакам, согласуется с концепцией 

дифференциации агрессии по объектам направленности.  

В классическом исследовании vandenBerg и соавторов [21] 

на выборке золотистых ретриверов факторный анализ по-

веденческих шкал C-BARQ выявил три независимых фак-

тора агрессии: направленную на незнакомцев, на владельца 

и на других собак. Авторы подчеркивают, что эти типы 

агрессии практически не коррелируют между собой, что 

указывает на их различную этиологию и, предположи-

тельно, генетическую природу. Исследования также пока-

зывают, что на формирование агрессивного поведения су-

щественное влияние оказывают условия содержания и вос-

питания в раннем возрасте [7,18]. 

В нашем исследовании на выборке служебных и пас-

тушьих пород агрессия к незнакомцам и к чужим собакам 

объединилась в один фактор, что может отражать пород-

ную специфику селекции, направленной на общую реак-

тивность по отношению к внешним стимулам. 

Фактор 3 «Рабочая мотивация» объединяет качества, 

непосредственно связанные с успешностью в служебном 

использовании: обучаемость, энергичность, игривость. Вы-

сокие значения по этому фактору у малинуа и бордер-колли 

соответствуют их репутации как высоко мотивированных 

рабочих пород [6, 14, 20]. 

Фактор 4 «Соперничество/Инстинкты» отражает кон-

курентное и охотничье поведение. Высокие показатели у 

хердеров могут быть связаны с их пастушьим происхожде-

нием, требующим контроля над стадом. 

Фактор 5 «Импульсивность/Реактивность» выделяет 

собак с трудностями самоконтроля. Наиболее высокие зна-

чения у бордер-колли и малинуа согласуются с данными 

[15, 22] о повышенной импульсивности этих пород, что яв-

ляется следствием селекции на высокую реактивность. 

Полученная пятифакторная структура поведенческих 

характеристик согласуется с данными о генетической обу-

словленности изучаемых признаков. Исследования показы-

вают, что такие черты, как рабочая мотивация, реактив-

ность и агрессивность, имеют высокие коэффициенты 

наследуемости и могут эффективно использоваться в се-

лекционных программах [13, 17]. Это подтверждает воз-

можность применения выделенных факторов в качестве 

критериев отбора при разведении служебных и пастушьих 

пород. Породные различия в факторных профилях отра-

жают направленность селекции. У немецких овчарок, тра-

диционно отбиравшихся на охранные качества, наиболее 

выражена агрессия к чужим при низкой импульсивности, 

что обеспечивает контролируемую оборонительную реак-

цию. У малинуа, используемых в спорте и активной 

службе, доминируют рабочая мотивация и импульсивность 

при низкой тревожности [6]. У бордер-колли высокая рабо-

чая мотивация сочетается с тревожностью и импульсивно-

стью, что создает риск развития поведенческих проблем 

при неправильном содержании. 

Практическое значение полученных результатов за-

ключается в возможности использования факторных про-

филей для прогнозирования пригодности собак к конкрет-

ным видам службы. Например, для караульной службы 

предпочтительны собаки с высокими значениями по фак-

тору 2 и низкими по фактору 5; для поисково-спасательной 

работы – высокие значения по фактору 3 при умеренных 

значениях по фактору 1 и 5. 

Заключение. Факторный анализ поведенческих шкал 

C-BARQ/WDC-BARQ на выборке из 195 собак четырех по-

род (малинуа, немецкая овчарка, бордер-колли, хердер) вы-

явил пятифакторную структуру, объясняющую 70% сум-

марной дисперсии. 

Выделены и интерпретированы следующие факторы: 

«Тревожность/Чувствительность» (19,2% дисперсии), 

«Агрессия к чужим» (15,6%), «Рабочая мотивация» 

(13,8%), «Соперничество/Инстинкты» (11,6%), «Импуль-

сивность/Реактивность» (9,9%). 

Выявлены породоспецифичные факторные профили: 

бордер-колли характеризуются высокими показателями 

тревожности и импульсивности, малинуа – высокой рабо-

чей мотивацией и импульсивностью, немецкие овчарки – 

агрессией к чужим при низкой импульсивности, хердеры – 

выраженным соперничеством. 

Полученные факторные профили могут служить ос-

новой для разработки селекционных индексов при отборе 

собак по рабочим качествам, а также для прогнозирования 

пригодности к различным видам служебной деятельности. 

Выявленная структура подтверждает конструктную 

валидность объединенного опросника C-BARQ/WDC-

BARQ для оценки поведения служебных и пастушьих по-

род собак в российских условиях. 
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